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L'INTERVISTA

Furlan (Cisl)
risponde a Camusso
“Bene'unita
e laFiom che divide”

“Lavera provasono
i contratti aziendali”

ROBERTO MANIA A PAGINA 17

Furlan alla Camusso
“L'unitavabene
ma la Filom divide”

[1 segretario Cisl risponde alla lettera del leader Cgil
“Inostri contrasti sono sindacali non politici”

LEASSUNZIONI LAFIOM
Nessunoci Ilfulcrodelle
convincerachele divisionisonostatii
agevolazionialle Mmetalmeccanici
assunzionia tempo della Cgil. Nonsi
indeterminatosiano PuOessereancelle
unacosasbagliata dellapolitica
ta, & sempre stato cosi. Invece volazioni fiscali a favore delle as-
L’'INTERVISTA dell’analisi della Camusso non sunzioni a tempo indetermina-
ROBERTO MANIA condividoil fattodi attribuire al- to siano una cosa sbagliata. Ela

la politica la causa delle nostre prima volta che costa meno

ROMA. Annamaria Furlan, se-
gretario generale della Cisl, di-
ce si alla richiesta della collega
della Cgil, Susanna Camusso, di
riaprire il cantiere per l'unita
sindacale, ma avverte: «Le no-
stre divisioni non sono politi-
che, riguardano il merito sinda-
cale. Possiamo dare il nostro
contributo per far uscire il Pae-
se dalla crisi aggiornando il mo-
dello contrattuale, rafforzando
la contrattazione di secondo li-
vello collegata alla produttivita.

modi fronte». pia».

P - _ Non potra negare che ci sono
Condivide 1'analisi della Ca state anche divisioni politi-

musso sulla crisi del sindaca-

to eil rischio che diventi inin-

fluente senza unita?

«Non ¢’é dubbio che le azioni
unitarie siano molto piu efficaci
diquelle singole. Non & una novi-

che.

ne hala facolta di prendere, ma
Questa &la vera sfida che abbia- indubbiamente un ostacolo in

«Per quel che riguarda la Cisl
no. Nessuno, per esempio, po-
tra mai convincere un‘organiz-
zazione come la Gis| che le age-

divisioni. Per quel che riguarda un’assunzione a tempo indeter-
1a Cisl le differenze non hanno minato rispetto a una a termi-
mai riguardato il rapporto con ne. Mi spiace, ma questa per me
la politica, sono sempre state €una cosa assolutamente positi-
questioni squisitamente sinda- va. Com'é positivo per un giova-
cali. Penso all'intesa separata ne precario poter essere assun-
con la Confindustria sul model- to con un contratto a tutele cre-
lo contrattuale nel 2009, penso scenti anziché con una collabo-
al giudizio sul Jobs act, pensoso- razione. Queste sono questioni
prattutto allo sciopero generale sindacali, hanno a che fare con
prociamato dalia Cgil insieme il nostro mestiere. La poiitica
alla Uil. Certo, decisione legitti- non ¢’entra nulla».

ma che ciascuna organizzazio-
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Sta dicendo no alla Camus-

so?

«Cimancherebbe! Non & cosi.
Noto semplicemente che riu-
sciamo ad essere uniti solo
quando denunciamole cose che
non vanno bene e che fanno gli
altri. Un esempio & quello della
scuola. Facciamo invece faticaa
definire una strategia generale
comune. Abbiamo perd davanti
una opportunita: da piu parti ci
chiedonodi dareil nostro contri-
buto alla ripresa del Paese pun-
tando sulla contrattazione
aziendale: questa e la sfida per
tuttoil sindacato confederale».

Come dovrebbero cambiare i

contratti, secondo la Cisl?

«Rafforzando molto il livello
decentrato, aziendale o territo-
riale. Chiediamo al governo di
defiscalizzare gli aumenti di
produttivitas.

Restera il contratto naziona-

le?

«Sj, con il compito di tutelare
il potere d’acquisto dei lavorato-
ri mentre tutto cid che ha a che
fare con la produttivita, I'orga-
nizzazione del lavoro, la flessibi-
lita deve essere contrattato nei
luoghi di lavoro».

Lei pensa che su questo la

Cgilnoncistia? - ’

«Mi auguro che siriescaatro-
vare una posizione unitaria. Bi-
sogna evitare gli sconfinamenti
della politica nel campo del so-
ciale».

11 governo, infatti, vi & venu-

toincontro: ha congelatol’in-

troduzione del salario mini- I

mo legale, previsto dal Jobs “UNITI PER VINCERE"

act, in attesa propriodiun ac- leri Repubblica ha anticipato la
cordo tra le parti sociali sui lettera di Cgil a Cisl e Uil
contratti.

«Ed é stata una scelta assolu-
tamente positiva. A strettissi-
mo giro, non anni, dobbiamo
trovare una soluzione. La con-
trattazione & il cuore dell’attivi-
tasindacale».

Non ritiene che la Fiom di

Landini, che non ha condivi-

soil testo sullarappresentan-

za, possa costituire un proble-
ma nel percorso unitario?

«Purtroppoil fulcrodelle divi-
sioni sono stati proprio i metal-
meccanici della Cgil. Quando
Landini lancia l'idea della Coali-
zione sociale sembra essere or-
fano del partito che non c’é, da
I'impressione di avere una con-
cezione ancillare del sindacato
rispetto alla politica. Mentre il
sindacato deve stare sullo stes-
so piano della politica, questa &
I'autonomian.
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