lerma (nostro servizio).
Péresce la tensione fra i
376 lavoratori del call
center palermitano 4U. L'en-
nesima giornata di protesta,
con lo sciopero e il corteo de-
gli operatori dalla sede del-
I'azienda, si & conclusa ieri po-
meriggio con un accordo sul
pagamento degli stipendi ar-
retrati che ha diviso i sindaca-
ti e che, di fatto, fa slittare le
scadenze del recupero delle
somme, tanto attese, al me-
se diaprile rispetto al mese di
febbraio, come prima propo-
sto dall'azienda. In mattinata
i lavoratori avevano manife-
stato in attesa dell’esito del-
I'incontro che si & svolto nella
sede dell'assessorato Attivita
produttive del Comune di Pa-
lermo fra azienda, istituzione
comunale e sindacati. Il te-
sto, siglato da tutti i sindacati
fatta eccezione della Cisl, sta-
bilisce un calendario compo-
sto da cinque scadenze per
I'erogazione delle mensilita
arretrate nonostante il man-
dato dato dai lavoratori alle
organizzazioni sindacali, fos-

Il caso. A Palermo intesa per il call center fa slittare il recupero delle somme ad aprile

Vertenza4U. Cisl nonfirma:

accordo
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se quello dinon firmare accor-
dise non per il solo pagamen-
to di tutto I'arretrato esclusi-
vamente entroil mesedigen-
naio. “Non comprendiamo a
questo punto perché - spiega
Roberto Giannotta, responsa-
bile telecomunicazioni per la
Fistel Cisl PalermoTrapani-lo
scorsovenerdiabbiamosigla-
to tutti insieme il verbale ne-
gativo alla proposta del-
'azienda di pagare in due
tranche, mentre oggi gli altri
sindacati hanno accettato
una dilazione addirittura in
cinque tranche, non rispet-
tando cosi il mandato rigido
dei lavoratori che in assem-
blea avevano chiesto di otte-

nere tutte le somme entro il
mese di gennaio”. E ancora.
“Un accordo, a nostro parere
-aggiunge Giannotta -incom-
prensibile anche perché la
committente Wind ha fatto
sapere di essere disponibile
al pagamento anticipato del
50% delle somme attese da
4U entro fine mese, proprio
per il pagamento degli stipen-
di”.

Entro il 30 gennaio i dipen-
dentiriceveranno dunquelo™
stipendio di novembre, il 5
febbraio latredicesimaai 130
lavoratoriche eranoa novem-
bre in cassa integrazione, il
10 febbraio sara pagato losti-
pendio didicembre pit il 50%

della tredicesima mensilita e
cosiviail 3marzoeil Saprile,
quandotuttoandraaregime.
“Non é guello che chiedeva-
no i lavoratori che, infatti,
non hanno infatti reagito be-
ne alla notizia dell’accordo,
adesso la pratica della cassa
integrazione per gli operatori
4U andra in coda alle altre
aziende che venerdi scorso
hanno siglato gli accordi con i
sindacati”. Ora ci saranno se-
dici giorni ditempo per ripren-
dere la trattativa all'ufficio
provinciale del lavoro per la
firma degli altri 5 mesi di cas-
sa integrazione in deroga per
130 dipendenti. “Insistiamo
sui criteri che stabiliremo al

peggiore del precedente

prossimoincontro, una distri-
buzione equa del carico della
cig fra tutti i dipendenti, an-
che questo principio & venu-
to meno in passato alla 4U".
La societa lamenta difficolta
economiche causate dairitar-
di nel pagamento dei contrat-
tidi solidarieta 2013 da parte
dell'Inps e I'attesa di anticipi
di fatture da parte del com-
mittente Wind. “Non possia-
mo consentire la perdita di
un solo posto di lavoro a Pa-
lermo - spiega Daniela De Lu-
ca, segretario generale Cisl
Palermo Trapani-ailavorato-
rideve essere garantito rego-
larmente lo stipendio e un fu-
turo certo. E 'ennesima ver-

tenza che mostra come la
mancanza di regole certe in
questo settore non fa altro
che calpestare i diritti dei lavo-
ratori”. Ma non basta. “Dopo
mesi di attesa non si possono
chiedere ai lavoratori ulterio-
risacrifici” commenta France-
sco Assisi, segretario Fistel Ci-
sl Palermo Trapani, “ora vo-
gliamo criteri equi per la cas-
saintegrazione, cosicome ab-
biamo chiesto su mandato
dell'assemblea dei lavorato-
1
Intanto sul fronte della ver-
tenza Almaviva si apre un pic-
colo spiraglio. La Wind infatti,
committente  dell’azienda
che a Palermo ha annunciato
per quest'anno 3 mila esube-
ri, potrebbe far slittare di tre
mesi la scadenza della com-
messa prevista a marzo. |l
prossimo tavolo a Romasiter-
ra il 23 gennaio. “Tre mesi
non sono tantissimi - conclu-
dono Assisi e De Luca - ma fa-
remo ditutto per salvare i po-
sti di lavoro al tavolo delle
trattative”.

Angela Di Marzo



