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COMUNE. La societa consortile inglobera 950 dei 1.570 lavoratori. Per gli altri 5 mesi di Cig, poi assunzioni

Sipario su Gesip, nasce Reset

DANIELE DITTA

Cala il sipario sulla Gesip, entra in scena
Reset: acronimo che sta per «Rete servi-
2i territorialis. 51 tratta di una societa
consortile (partecipata al 98% dal Co-
mune, all'l% da Rap e un altro 1% dalla
Sispi) che inglobera a partire dal due
gennaio prossimo 950 dei lavoratori ex
Gesip: scesia 1570 dopo i 130 licenzia-
menti e i 150 incentivi all'esodo. | restan-
ti 620 benefliceranno invece della cig in
deroga fino al 31 maggio del 2015. Dopo-
diché verranno anch'essi assorbitis dal-
la Reset alle stesse condizioni contrat-
tuali. Ad avere priorita nell'assunzione
dovrebbero essere i lavoratori con mag-
giore anzianitd e carico familiare.

Nella notte tra martedi e ierd, il Comu-
ne ha chiuso Faccordo con i sindacati
confederali. Adesso la palla passa al Con-
siglio (gid convocato per domenica),
chiamatoe ad approvare la costituzione
della Newco, che avra un Cda composto
da tre componenti. In seguito verra sot-
toscritto il contratto di servizio con Pa-
lazza delle Aquile. Anch'esso passerd da
Sala delle Lapidi. Un'operazione a tappe
forzate che dovra concludersi entro fine
anno: il eD-days, come lo ha definito il
sindaco Leoluca Orlando.

Nel bilancio sono state gia scalates le
risorse destinate alla Reset: 29 milioni
per il contratto di servizio e 1 milione
per il capitale sociale, che verra incre-
mentato di altri 3 milioni di euro facen-
do ricorso ad un mutuo con la Cassa de-
positi e prestiti. Mutuo, guest'ultima,
che va richiesto entro martedi prossimo.
Motivo per cui il Consiglio & stato convo-

cato domenica. Inoltre, entro fine mese
va definito il percorso per accedere ad al-
tri 5 mesi di ammortizzator sociali.

La nuova societd si occuperd della cu-
ra del verde con particolare riferimento
al everde anomalos), della manutenzio-
ne della fascia costiera, del canile, della
pulizia dei canali, di attiviti cimiteriali,
vigilanza e custodia degli immaobili e
servizi d'igiene-ambientale. | dipenden-
li percepiranno un salario di circa 900
euro netti al mese, oltre agli assegni fa-
miliari. eNessuno - spiega Orlando -
verra retribuito solto questa soglia. Le
economie che deriveranno da un even-
tuale esenzione delllva, sgravi lrap e ac-
compagnamento alla pensione verranno
utilizzate per aumentare i livelli salaria-
li. Dai sindacati abbiamo ottenuto anche
il via libera a collocare a riposo i dipen-
denti delle Partecipate che hanne matu-
rato i requisiti per la pensione. Tutto cid
avverra d'ufficio e non pid su base volon-
tarias. Sfoltire i ranghi delle ex municpa-
lizzate e destinare le economie generate
al progressivo stravasos di tutti i dipen-
denti ex Gesip nella consortile Reset:
questo l'obiettive dell'amministrazione
comunale, che stima in 400 i lavoratori
da mettere «a riposos fino al 2017, di cui
150 gia dal prossimo anno. Considerato
che nel 2012 il capitolo per Gesip era ze-
ro = dice Ordando - abbiamo fatto il mas-
simo. Reset sard Fagora tra il Comune e il
sistema delle Partecipate. Mai pin altre
Gesipe. Soddisfatti Cgil, Cisl e Uil, secon-
do cui esonao state poste le premesse per
la salvaguardia dei lavoratori delle parte-
cipate, loccupazione degli ex Gesip e la
garanzia di servizi migliori ai cittadinis.
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