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Furlan: “Il T1r in busta paga
solo se azzeriamo le tasse”

La proposta di Ricolfi?
Bene ridurre le tasse
per creare assunzioni
Ma si puo fareanche
sui contratti esistenti

PaoLo BARONI
ROMA

1 Tfr in busta paga? Se davvero
vogliamo sostenere le famiglie
e aiutare i consumi deve essere
a tasse zero. Oppure allarghia-
mo un poco il ventaglio di possi-
bilita di consentono al lavoratore di
chiedere gli anticipi, molto piit sem-
plice». Il nuovo segretario della Cisl
Annamaria Furlan é molto pragma-
tica, su questo come su altri progetti
del governo. «Sul Tfr voglio vederci
chiaro, perché si rischia creare gros-
se difficolta alle piccole imprese e
pud produrre effettivi negativi sulle
pensioni integrative futurey.

La «nuova Cisl» in versione-Fur-
lan, che sabato prossimo sara in tut-
te le piazze d’Italia piti per «ascolta-
rey il Paese che per protestare con-
tro il governo, riparte dai territori
(«perché é Ii che negli ultimi anni le
tasse sono esplose, anche con au-
menti del 200%»), dalle fabbriche e
dalla contrattazione aziendale, uno
dei cavalli di battagli storici del sin-
dacato di via Po. Vuole essere piit in-
clusiva e aprirsi di pil1 ai giovani, ai
precari ed ai disoccupati, e mentre
prepara il varo della nuova segrete-
ria smentendo il toto nomine che nel
frattempo & giad partito, rilancia
'idea di un «grande patto sociale»
per far uscire il Paese dalla crisi.
«Per cambiare radicalmente I'Italia -
spiega - nessuno pud immaginare di
fare da solo. Ci vuole un governo che

governi, che abbia il consenso neces-
sario per portare avanti gli atti rifor-
matori, ma ci vuole anche un governo
che abbia un fortissimo dialogo conle
parti sociali. Le riforme istituzionali,
la nuova legge elettorale, lo stesso
Jobs act, sono tutte riforme impor-
tantissime, ma se non riparte la no-
stra capacita industriale e non ripar-
tono i consumi delle famiglie il Paese
non ce la fay.

Agiorni arriva la nuova Legge di sta-

bilita, lei cosa ci vorrebbe trovare?
«Una spending review molto seria
per destinare risorse al lavoro, allo
sviluppo e al taglio delle tasse».

La conferma del bonus da 80 euro

non basta?
«Dovrebbe almeno essere esteso a in-
capienti e pensionati. Non dico a tuttii
pensionati, mainun Paese dove il gros-
so degli assegni non supera i 700-800
euro ce ne sarebbe davvero bisogno».

Pero ci sara un nuovo taglio all'Irap?
«Bene:tutto quello che agevolaleimpre-
se agevola anche il lavoro. Pero gli incenti-
vi dovrebbero servire a premiare chi as-
sume e chi investe in ricerca e sviluppo».

Cosa ne pensa della delega lavoro?
«Il Jobs act contiene importanti op-
portunita, come la possibilita di rive-
dere le politiche attive del lavoro e I'al-
largamento delle tutele a lavoratori
precari. Anche il nuovo contratto a tu-
tele crescenti & un’altra occasione che
non va assolutamente persa. A patto
pero che vengano eliminate le tantissi-
me forme di lavoro precario e di falso
lavoro autonomo: ma non solo i coco-
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Il Job-Ktalia La delega sul lavoro

Non perdiamo
I'occasione delle
tutele crescenti

Ma eliminiamo

le forme di precariato

pro, anche tante false partite Iva e i
tanti falsi contratti di associazione».
A proposito di contratti, Ricolfi su la
Stampa nei giorni scorsi ha lanciato la
propostadiun Job-ltalia. Un contratto
per i neoassunti che riduce fortemen-
te le tasse nei primi4 anni.
«Se il modello & quello dei minijob, che
in Germania ha prodotto 7 milioni di
contratti a tempo pieno a 400 euro al
mese, a noi non serve. Se invece il tema
é quello di favorire 'assunzione di gio-
vani basta ridurre la pressione fiscale
per i contratti gia in essere».
Per fare tutte queste cose servono
sempre tantisoldi. Dove si prendono?
«I soldi si prendono dove ci sono e dove
vengono sprecati: ¢i sono 150 miliardi di
evasione fiscale, 50 miliardi di evasione
contributiva e altrettanti di Iva e 7 miliar-
didi costi legatialla corruzione. In pit1 ser-
virebbe molta pilt attenzione alla spen-
ding review: il commissario Cottarelli ave-
va fatto un grande lavoro, bisogna ripren-
derlo a cominciare dal piano che puntava
a ridurre da 10 a 2mila le societa pubbli-
che. C’é tanto da fare, per questo dico che
serve un nuovo grande patto sociale».
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