c I S L Libero - 12/09/2014

Cosa manca all'ltalia

«Col modello partecipativo
Imprese piu competitive»

Furlan (Cisl): «Il sistema tedesco aumenta il senso di responsabilta a tutti i livelli»

=z GIULIA CAZZANIGA

EEE C'e bisogno di investi-
menti, maisoldisi possono tro-
vare. E il filo rosso del pensiero
di Annamaria Furlan, segreta-
rio generale aggiunto della Cisl.
E la sua risposta a un governo
«a cui si possono ascrivere cose
certamente positive» che pero
«non bastano».
Parliamo del lavoro, Fur-
lan, un argomento spinoso...
«La premessa doverosa per
parlarne e quella del costo del
lavoro. Da i bisogna partire.
Una questione che continuia-
mo asollevare perché e centra-
le. 11 peso del fisco sulle buste
paga deilavoratori e sulle spalle
delle imprese e enorme. Innan-
zitutto bisogna chiedersi come
alleggerirlo, cosi da creare final-
mente quel ciclo virtuoso per
cui lavoratori e pensionati pos-
sano finalmente avere piti risor-
se per beni e consumi. Insieme,
sidovra assolutamente recupe-
rare le tante risorse che vengo-
no disperse con evasione fisca-
le e contributiva, corruzione,
spreco di denaro pubblico».
Renzi sembra aver preso
questo impegno, ha detto ri-
durra le tasse sul lavoro con
la Finanziaria. Gli crede?
«L'impegno e ancora molto
debole. Leggo tanti titoli e tanti
“far0” ma vedremo cosa avver-

ra di concreto. Gli 80 euro, ad
esempio, sono certamente un
fatto positivo. Ma devono esse-
re estesi a pensionati e indigen-
ti. Ma non basta, se si continua
arinviare il rinnovo del contrat-
to per migliaia di persone - vedi
i dipendenti pubblici - facendo
svanire molto presto quell'effet-
to benefico. Per non parlare del-
le tasse a livello locale, che con-
tinuano a salire. Dare con una
mano per togliere con l'altra
non ¢ la logica migliore».

Lo stesso premier per far ri-
partire il mercato ha parlato
di "modello tedesco”. Che ne
pensa?

«Quel che accade in Germa-
nia ha certamente aspetti mol-
to positivi. Primo tra tutt e la
partecipazione dei lavoratori in
azienda e la loro presenza nei
comitati di vigilanza e control-
lo. E I'elemento che consente
direndere competitive le azien-
de, introducendo un forte sen-
so di responsabilita da parte di
tutti verso il futuro dell'azien-
da».

Sipuo importare?

«Difficile, se da anni in Italia
si tenta di legiferare per la de-
mocrazia economica e non si &
mai riusciti a realizzare nulla di
concreto. Quello tedesco & un
modello interessante, ma non
rischia di essere per certi aspetti
utopico riferirsi alla Germania?

Se guardiamo invece al buon
funzionamento dell'incontro
tradomanda e offerta, airisulta-
ti ottenuti dagli uffici pubblici te-
deschinella gestione del merca-
to del lavoro e agli ottimi effetti

dell’alternanza scuola lavoro,
dico ben venga, importiamo
tutt questi elementi».

Che ne pensa del contratto
a tutele crescenti?

«Parliamone, ma non puo es-
sere sostitutivo di alcune forme
di lavoro, non puo essere I'en-
nesima forma di contratto».

Germania, pero, e anche si-
nonimo di politiche attive.

«Certamente, molto ben pre-
senti sul territorio, funzionano.
Sa qual e la differenza sostanzia-
le con il nostro Paese? Lo Stato
investe in formazione, innova-
zione, ricerca, cosi da avere
una rete vera a sostegno di do-
manda e offerta. Le Finanziarie
danoiinvece continuano ad ef-
fettuare tagli lineari e ciritrovia-
mo con servizi per 'impiego
inadeguati. Occorre fare cose
serie e non citare un modello o
un altro, ma andare davvero a
capire come e perché funziona-
no».

Investire & difficile se i soldi
non ci sono.

«Prendiamoli dallalotta all'e-
vasione contributiva, dalla lotta
alla corruzione. Dalle piaghe di
questo Paese, insomma. E tro-
veremo le risorse».

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile



