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«Il nuovo contratto a termine
non dev’essere stravolto»

SALARIO MINIMO
«Nessuna intromissione
della politica.
La contrattazione
va lasciata alle parti»
Giorgio Pogliotti
ROMA
mm «No a guerre di religione
sul decreto legge occupazione.
1l contratto a termine, tra i con-
tratti flessibili, & quello che da
pill garanzie ai lavoratori, in
quanto offre le stesse prestazio-
ni e tutele di un contratto a tem-
poindeterminatox».Illeader del-
la Cisl, Raffaele Bonanni, inter-
viene sul decreto all’esame della
commissione Lavoro della Ca-
mera,cheallungaaz6mesiil con-
tratto a termine per il quale non
vaindicatala causale,conuntet-
todel 209 sull’organico (modifi-
cabile dal contratto nazionale).
Segretario Bonanni come
giudica la nuova disciplina sui
contratti a termine, oggetto di
forti critiche da parte di una
parte della maggioranza e del-
la Cgil che sollecitano impor-
tanti modifiche?
Senonrendiamoil contrattoa
termine appetibile sotto il profi-
lo della flessibilita, rischiamo
che le imprese optino per altri
contratti a costo zero, che in ter-
mini di salario e contribuzione
sono pili convenienti per le
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aziende ma non per i lavoratori.
Rischiamo un esodo verso il la-
voro parasubordinato o finto au-
tonomo. Qualsiasi sindacalista
dovrebbe avere a mente che la
veraquestione sonole false parti-
telIva,ico.co.pro, gli associatiin
partecipazione, i collaboratori
delle Pubbliche amministrazio-
ni privi delle tutele fondamenta-
li. Il ministro Polettilo ha capito
e mi fa specie che in una parte
della maggioranza e nella Cgil
prevalgano ragioni ideologiche.
La prossima settimana siete
convocati per un’audizione, al-
la Camera. Cosa proponete
pericontratti a termine?
Senza stravolgere la discipli-
na, chiediamo che il tetto del
209% rappresenti un limite com-
plessivo alle tipologie flessibili
nella stessa azienda. E che ven-
ga ridotto il numero di proro-
ghe, individuando un meccani-
Smo per consentire uno scam-
bio tra piti flessibilitd e maggio-
reretribuzione, affidato allacon-
trattazione aziendale.
I1Ddldelega contienelano-
vita del contratto di inseri-
mento a tutele crescenti. E
uno strumento utile per con-
trastare la precarieta?
Ritengo siameglio concetrar-
si sul contratto a termine, ’ap-
prendistato e il lavoro in som-
ministrazione, come strumenti
per il lavoro flessibile. Penso
sia inutile creare nuove forme,
si rischia di fare confusione.

Piuttosto si affronti 'emergen-
zaprecarieta obbligandoicom-
mittenti agarantire perilavora-
tori, a parita di prestazioni, la
stessa contribuzione e lo stesso
salario dei dipendenti.

Come giudica I'introduzio-
ne del salario minimo, un’altra
delle novita del Ddl delega?

11 salario minimo per legge &
un elemento che scoraggia la
contrattazione. Lo considero
un’intromissione della politica,
conilrischioche prevalganoipo-
pulismi. La contrattazione va la-
sciata a imprese e sindacati, che
sono in grado di prendere deci-
sioni in base alla situazione eco-
nomica. Un salario medio con-
trattuale, invece, puo essere uti-
le perleforme dilavoro dove, es-
sendoci un rapporto esclusiva-
mente individuale, non si riesce
afare contrattazione.

Chemessaggiovuole manda-
re a chi vi accusa di essere un
freno all’innovazione?

Non si pu0 fare di tutt’erba
un fascio, ci sono sindacati co-
me il nostro, che per le scelte
riformiste compiute, hanno pa-
gato un alto prezzo, in termini
di sedi assaltate, minacce e ag-
gressioni. Dal governo mi
aspetto una stagione di rifor-
me. Ma e difficile portare a ter-
mine le riforme se non si co-
struisce il consenso dialogan-
do con quelle forze che credo-
noinunconfronto costruttivo.
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