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La lettera sulla trattativa Alitalia

Serve una svolta sindacale
per tutelare gli investimenti

a complessa vicenda Alita-
Llia— Ethiad stamettendoanu-

do ancora una volta tutte le
contraddizioni ed i ritardi culturali
del sindacalismo italiano di fronte
al cambiamento del nostro sistema
economico. Oggi piti che maiil sin-
dacato & ad un bivio della propria
storia: o sa accettare la sfida della
economia globalizzata, oppure il
paesesi priveradell'apporto prezio-
soanche diuno degliultimi sogget-
tiche in altre congiunture gravi ha
garantitostabilita al sistemaecono-
micoesociale. Nonsi ottengono po-
sti di lavoro e condizioni salariali
convenientisenza aziende solide e
produttive. Non si incentivano in-
vestimenti stranieri o locali senza
le opportune "garanzie” dal parte
del sistema paese nel quale c'¢ an-
che il sindacato. Non & stato edifi-
cante nellavertenzasuAlitalia,non
garantire 'approvazione compatta
all’accordo dopo aver ridotto quasi
aun terzo il numero degli esuberi
grazie a un lungo confronto serio e
responsabile. Esacrosantodifende-
re tuttii posti dilavoro e trovare gli
strumenti piti adeguati per garanti-
re questodiritto costituzionale. Ma
difronte adinvestimentiimportan-
tie cospicui,unsindacatoresponsa-
bile non pud alzare continuamente
Tasticellasul contratto dilavoro, sfi-
dando le altre associazioni per ra-
gioni corporative, per difendere in-
teressi professionali o dibottega. Si
dira che cerano delle opinioni di-
scordi:mafinoaquandonellecom-
plesse relazioni industriali italiane
si potra perpetrare I'ostinata con-
dotta di inconciliabilita con gli altri
sindacati anche quando essi sono
largamente maggioritari? Ma, so-
prattutto, fino a che punto questa
ostinazione sipud condurre inpre-
senza di investitori non adusi ai bi-

zantinismi italiani? Questo gioco
puod fare saltare Finvestimento, con
conseguenze gravi per i lavoratori
di Alitalia e l'economia italiana. In
tal senso & importante che le Poste
abbiano confermato la sinergia e
I'investimento nellanuova Alitalia,
conlopportunita di avere conven-
zionie nuovi prodotti perlarete dei
14 mila sportelli postali. Questo si-
gnificafare sistema-Paese. Anche il
ruolodiungrandesindacato confe-
derale deve essere quello di conci-
liare gli interessi specifici di
un’aziendaodiunterritorioconlin-
teresse generale del paese. Qualcu-

nolo ha scritto bene in queste gior-
nate:quandounavertenzaapproda
alcentro deiriflettori mediaticiuna
certa parte del sindacatonon sa pitt
scegliere, si blocca , incapace di as-
sumersile proprie responsabilita.
Basterebbe pensare aquello che
éaccadutoallaFiat dove lamaggio-
ranza dei sindacati ha garantito gli
investimentieoccupazione condi-
visioni, strascichi giudiziarie conla
gran parte dei mass media e delle
forze politiche che remavano con-
tro. Ecco perché occorre un nuovo
climaedun cambio culturale, a par-
tire dai posti dilavoro, assicurando
un dibattito trasparente, libero dai
settarismo e dallaviolenza verbale.
Come possiamo conciliare capitale
e lavoro, attuare la partecipazione
dei lavoratori e la democrazia eco-
nomica, con un sindacalismo che
nonsa conciliare con glialtrile pro-
prieposizioni,chehaancoralatesta
alnovecento,succube, inmolticasi,
dellantagonismo ideologico di al-
cune categorie, nostalgico della
"unitadellasinistra” e deivecchiriti
di piazzadal sapore sessantottino?
Topenso,conmoltaumiltimaal-
trettantadeterminazione, cheilsin-

dacato abbia bisogno autonoma-
mente di rivedere i propri modelli
culturali, a sua organizzazione e la
suacapacita dirappresentareireali
bisogni della societa italiana. A co-
minciare proprio dalle istanze dei
giovani, che oggi alle prese con la
precarietadel lavoro, sonoiprimia
noncomprendere icomportamen-
ti e il linguaggio del sindacato. Pilt
chedicongressi,convegnie parate,
abbiamo bisogno nei prossimi me-
sidiunasvoltanegliobiettivienelle
scelte conseguenti, di un’assunzio-
ne di responsabilita chiara e unita-
riasulle scelte di politica economi-
cae le necessarie riforme del lavo-
ro, cosi com'e avvenuto nei mo-
mentitopicidellastoriadel sindaca-
lismo italiano: penso alla politica
dei "sacrifici” e alla svolta dellEur
di Lama del 1977, allaccordo di
Sant’Valentino, alla concertazione
degli anni novanta che salvo1'Ttalia
dalla bancarotta, alle intese sulla
contrattazione aziendale e la rap-
presentanza che abbiamo siglato
negli ultimi anni. Facciamo tesoro
dellalezione del passato e delle op-
portunita del presente. Tocca anoi
riformareilsindacatoelesue politi-
chepernondarespaziooalibialpo-
pulismo dilagante che si avvantag-
gia degli errori della rappresentan-
ze sociali per imporre il proprio
oscurantismo.
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